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VISTO: El Informe N® G70-2008-GOB RUG-FINVC A /CEPAD con Proverdo

'[}*: N® 3055 2008/GOBREG-HVCA/PR, Ia Resolucion  Ljecutiva Regiomal N 5371
2007 /GOBRUEG HNVCA/PR v demas documentos adjuntos en cuarenta v ocho (48) (olios arles; v,
CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 4 de la Resolucion
Hiecutiva Regional N 371-2007/GOBREGHVCA/PR del 17 de octubre del 2007, se genera la
investigacion denominada “Taobservancia del Plazo de Caducidad en Proceso Administeativo
Disciplinario”, en la que se han identificado responsabilidades adoimistrativas en los Micmbros de la
Comision Pegmanente de Procesos Adminstratrivos Diseiplinarios del Gobiermo Regional T luancavelica
Periodo 2006, dado los hechos que circundan Ia falia;

(Jue, los hechos se refieren a que mediante Resolucion Fjecunva Regonal N
3712007 /GOBREG.HVCA /PR de fecha (00 de noviembre del 2006, s¢ apertura proceso
admuniscracivo disciplinario al servidor contratado Julidn Garefa Quispe, siéado notificada ol dia (09 de
nomvemmbre del 2000, asimismo se tiene que por Resolucion Ljecutiva Regional N 559
2007/GOBREG HVCA/PR de fecha 29 de diciembre del 2006 s¢ le impone la sancion
correspondiente, notificada el dia 18 de enero del 2006 tal cono consta ambos en el ] ibre de Regisrro
de Notificaciones de la Oficina Regional de \sesora Juridica del Gobicro Regional Tuancavelica, que
en autos corre a fojas cincuenda y cincuenta v uno, haciéndose referencia de la dilacion en el
conocimiento del proceso, por medio del recurso de apelacidn gque efeenud ¢l procesado Julian Garcia
Quispe. Advirti¢cndase que engre la apertura del proceso y la culininacian dek s ha transcurtido mas
de treinta dias que maada la norma;

Que, el tamite del proceso administrative disciplinano’estuva a cargo de la
Comisidn Permanente de Proeesos Administrativos Disciplinanios del Gobieeno Regional Huaneaveliea
compucsto por los seiiores: Alejandro Crspin Quispe en calidad de Presidente, Eidgrio (rswaldo
Camposano Daga en calidad de Secretario y Alfredo Villanueva Ayala en ealidad de Miembro
representante de los Trabajadores, habiendo dado apectura al proceso los dos primeros con presencia de
la servidora Gloria Flena Donaires Paloming quien renunci coma Miembro, concluyendo ¢l
conocimiento del mismo los mencionados, con la remisidn del Informe Final de la wivestigacion
mediante Tnforme N® 27-2006-CPPAD-GOB.REG/HVOA de fecha 19 de diciembre del 2446, ¢
mismo que fue remitido ¢ dia 20 de diciembre del 2006 a la Oficina Regionad de \sesoria Juridica
representado por ¢ sedor Jests Marino Araggo Pefa, para la proy cecitn de ln resolucton
cortespondiente con Proveido N¢ 4442 /GOB.REXKT VCA/PR, I misma que emice I resoluctan de
sancion en fecha 29 de diciembre del 2006, siendo a la vez notificada recicn en fecla 18 de enero del
20007,

Que, de esta forma de la veniticacion de las fechas, se puede determinar que en
efecto el proceso concluyd a los treinga v siete dias, si bien es cierto que la € JOMISEM Presenta su
informe Gnal faltando tres dias para ¢l veocimiento del plazo, sin embargo se halla responsabilidad en
tos micmbros por no haber prevenido/coordinado con ta Offtcina Regroual de \sesorta Juridica,
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advictiendo que los actuados estaban proxmos a vencer v que debertan haberle dudo priovidad a su
tramitacion, pues tampoco resulta una accidon diligente el hecho de remitir el informe casi af cierve del
plazo para la cubminacton de su tramite, pues del fondo del proceso se pudo advertir que lainvestigacian
no era compleja ¥ tampoco se comprometic a mayor mimero de servidores, habiendo tenido el aempo
suficiente comeo para pronunciarse § remitic opocunamente a la nstancia receptora a fin de que’se
tomase tiempo para determinar, asi como que esa determinacion debia de ser materializada por oura
area, para lo cual ya no se daba el espacio paca actuar, es decir para provectar el acro resolutive; del
nustno mado se halla responsabilidad en el ex Asesor Juridico, por no haber revisado los actuados
remutidos, pudiendo adsertir la prioridad de su atencion cespecro de la proximidad del vencimiento de
plazo, anwe cuya leindiad ca la enusion de fa resolucion se produjo el vencamiento del plazo,

consecucntemente el aludido proceso se ha desarrollado prescindicada de la correspondicure celendad,
tanto de la Comision coma de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, habiendo transgredido laviltima
lo dispuesto en el Articulo 163° del Decreto Suprerno N® 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa que bteralmente menciona: “El servidor pablico que incurra en falta de eacderer
disciplinario, cuya gravedad pudicra ser causal de cese temportal o destrucion, sera somendo a proceso
administrativo disciplinario que no excederd de weinta (300 dias hibies improrrogahles”, de lo cual se
colige que cse proceso admimstrativo gque la norma nos meaciona, también ha sido tesponsabilidad del
Organo de Asesoria |uridica, en la etapa de conclusion con la emision y votificacion del acto resolutvo,
generdndose asi la falta de cardcter disciplinario tanto en los miembros de la Comesion como en ef ex
Director de Asesorda Juridica, respecto de los licerales a) y d) del Articalo 289 de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallade indicios de
responsabilidad administrativa de los sciiores Alejandro Crispin Quispe, Emidgio Oswaldo
Camposano Daga y Alfredo Villanueva Ayala, ex Presidente, Secretario y Miembro
respectivamente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobiemo Regional Huancavelica, por haber tramitado con lenidad ef proceso admimustrativo
disciplinario seguido contra el servidor contratado Julidn Garcia Quispe, emitiéndose el informwe final a
postrimerias del plazo de vencimiento, 1o cual ocasivad la caducidad del mismo, cuyo liecho ha
contravenido ko dispuesto en el Articulo 163% del Dicereto Supremo N® 005-9(0-PCAL Reglamento dela
ley de la Carrera Adounistrativa, inobservander asilas obligaciones que conticne ¢l Articulo 21° iterales
a) y by d del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que notman a: “Crmplir persanal y dilioeniemente los defreier gare inpone of
servicia priblica. "'y *Las demds quue cerealen las leyes o of Reglaments " concordado con lo dispuesto en el Articulo
126 de su Reglameato, que norma: “Tads funcionario o servidor de ki AAdministracin Piiblica cualguiera que fierd
st condician, extd sifels o lus abligaciares deferminadas por by L ey v ef presente Rgglomento ™ asi como han vulnerado
lo dispuesto en ¢l Articulo 7 Numeral 6 de la Ley N7 27815 Ley del Codigo de Eoca de la [Funciin
B8 Piblica ue nonma: “Respousabliciid: Todo servidor piitiico debe desarioflar sus finciones a cabatidead y en forne
| inteoral, avamiends con pleno respeto su funciin priblica ™ conducta que constituye talta de cardeter disciplinacio
prevista en el Arriculo 28° Literales a) v d) de la Loy de Bases de la Carrera Admuistrativa que notma: «f
“Li dncumpliiienin de las worma establecidas i L preseate lev v s reglanento”. d) Fa nealiencia on of desempeiin de
s frnennes;
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Que, igualmente se ha hallado indicios de responsabilidad adminiseeativa de
don Jestis Marino Araujo Pefia, ex Director de la Oficina Regional de Asesoria del Gobierno
Regional Huancavelica, por no haber emitido ol proyecto de la resolucidn de sancidn en conrra del
procesado Julian Gareia Quispe, al vencuniento de los tremra dias que comprende todo proceso
administrativo disciplimario, habiendo generado con dicha dilacion la caducidad en ¢l plazo Gjado poc
norma, cuya hecho ha contravenido lo dispuesto en el Articulo 1637 del Decreto Supremo N (05-9(-
PCME: Reglamento de la ey de la Carrera Adnunistraciva, inobservando asi las obligaciones que contiene
el Arriculo 21° Literales a) y h) d del Decreto Legislativo N® 276 - Tey de Bases de la Cagreen
Administeativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico, que noeman a: “Crmpdis persoid v difigenteniente
fos deberes que impone ¢l servicio patlilive. "y Ly demcis qure seialen foy feyer o ¢f Reglameentn " concordado con lo
dispuesto en el Articulo 126° de su Reglamento que norma: *Tods funcionario o servidor de - Vednunisiraiin
Piblica cralgmiera que fuera su condivion. estd sujetn a lax obligaciones determinadas por lo Ty y ef presente
Reglementa”; asi como han vulnerado lo dispuesto en el . Articwlo 7 Numeral 6 de Ia | oy NY 27815 51evdel
(,odigo de litica de la Funcidn Pablica que norma: “Responsabiidad: Todo serpidor pribliva debe desarrollor sux

Sfunctones a cabalidad y en fornia integral, asumiende con plero respein su frciin pritlica”: conducta gue consttuye
falta de caracter disciplinario prevista en ¢l Articolo 28° Literales a) v d) de la Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa que noxma: o) B fnarmpliiento de bar normas extablecidar en b presende ley p vir reglamiento”. d)
L nepligencia en ol deserperia de lar funciones;

Que, conforme a lo establecido por los hechos precedentes, la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, halla presunta responsabilidad administrattva
compartida en la generacion de la caducidad en ¢l plazo de tramttacidn del proceso administrativn
disciplinario en contra de don Julidn Gareia Quispe, pur parte de los Micmbros de la Comisidn
Permanente de Procesos Administrarivos Disciplinarios, asi como del ox Dicector de Asesoria del
Gobierno Regional Huancavelica, va que de la revisidn del micio det proceso Tasta su conclusiin
transcurrieson treinta ¥ siste dias con lo que finalmente el proceso se excedity de dos crewnta dias habiles
imptorrogables y como tal includibles, por la entrega tardia del informe final al despacho del Tinalar, asi
como al desenido que se operd en la fecha de veacimiento de parte del 6rgano que provectd el acto
resolutvo, cuyo desempeno de funciones de ambas partes refleja negligencia, lo cual configura como
falra de caricter disciplinazio, cargos que deben ser investigados deatro de un debido proceso;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 v Dicereto Supremo N 00590

\fco wEcron ke PCAL
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Iistando a lo recomendado por Ia Comisidn Lispecial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Flnancavelica.

Con la visacion de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracion y la Oficina Regional de Asesoria Juvidiea;

- Fu uso de las atnbuciones v facatades conferidas porla Consuracion Politica
del l’em Ley N 27783 Ley de Bases de fa Dyescenrealizacidm, Lev N 27867 Lev Organica de los
CGabiernos Regionales, modificado pocla Tey IN® 279012,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a los
funcionarios y ex-funcionapos del Gobierno Regional Huancavelica, que a continuacion se detalla:

s ALEJANDRO CRISPIN QUISPE, cx Dresidente de b Comision Permanente de Procesos
Administranvos Disciplinadios del Gobierno Regional Huancavehea.

+ EMIDGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, cx Secretario de la Conusion Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinanos del Gobicrao Regional Fluancavelica.

¢ ALFREDO VILLANUEVA AYALA, ex Miembro de fa Comision Peemanente de Procesos
Administranvos Disciplinarios del Gobierano Regional Huancavelica.

e JESUS MARINO ARAUJO PENA, ex Duectm Regional de Ascsoria furidica del Gobiemo

Regional Huancavelica.

ARTICULO 2°.- Los procesados tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conventente dentro del término de presentacidn previsto por ley.

ARTICULO 3.- COMUNICAR el presente acto administrativo a Ia
Comision Especial de Procesos Administativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierna

Regional Huancavelica ¢ mteresados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESL.
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